                                                                                                                                   Приложение №1
Критерии оценки целевых показателей эффективности  работы
Муниципального бюджетного учреждения «Сосногорская межпоселенческая централизованная библиотечная система»
	№
п/п
	Целевые показатели
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности МЦБС 
	Форма отчетности, содержащая информацию и выполнение показателя
	Оценка в баллах

	I.
	Основная деятельность МБУ «СМЦБС»

	1.1
	Обеспечение качества предоставляемых услуг
	1.Выполнение муниципального задания
	Отчет и форма определены в муниципальном задании 
	0-35 баллов
Менее 85- 0
Не менее 85% - 5
90-94% - 20
95-99% - 30
100% - 35

	
	
	2. Отсутствие судебных решений, предписаний, представлений;
3. Наличие судебных решений, предписаний, представлений, устранение которых невозможно в рамках доходов учреждения
	Ксерокопии документов (Журналы проверок и т.п.)
	10 баллов


	
	
	4.Наличие судебных решений, предписаний, представлений, устранение которых возможно в рамках доходов учреждения
	Ксерокопии документов (Журналы проверок и т.п.)
	0 баллов

	Максимальная совокупность всех критериев по первому разделу – 45 баллов

	II.
	Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина МБУ «СМЦБС»

	2.1
	Эффективность использования бюджетных ассигнований на выполнение функций МБУ «СМЦБС»
	1.Эффективность и целевое использование бюджетных средств
	Отчет
	0-5 баллов
Да – 5
Нет - 0

	
	
	2. Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности
	Бухгалтерская отчетность
	0-5 баллов
Отсутствие роста – 5
Рост задолженности  - 0

	
	
	3. Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической и бухгалтерской отчетности, табелей, квитанций, приказов
	Отчет
	0-5 баллов
Да – 5
Нет - 0

	
	
	4. Соблюдение сроков, порядка и обоснованности предоставления бюджетных заявок, проектов, смет 
	Отчет
	0-2,5 балла
Да – 2,5
Нет - 0

	
	
	5. Отсутствие нарушений в учете материальных средств, допущение недостач, хищений, порчи имущества
	Отчет
	0-2,5 балла
Да – 2,5
Нет - 0

	Максимальная совокупность всех критериев по второму разделу – 20 баллов

	III.
	Деятельность МБУ «СМЦБС», направленная на работу с кадрами

	3.1
	Качественная укомплектованность кадрового состава
	[bookmark: _GoBack]Процент соответствия профессионально - квалификационного уровня работников требованиям занимаемых должностей
	Списки работников с указанием образования и должности
	0- 5 баллов
Менее 50% - 0
Более 50% - 5


	3.2
	Обеспечение повышения квалификации персонала
	1. Удельный вес работников, прошедших повышение квалификации, переподготовку или стажировку, принявших участие в работе обучающих семинарах от общего количества работников учреждения, требующих повышения квалификации, переподготовки за год. 
	Приказы, служебные задания
	90 – 100%- 10 баллов
60-89,9% - 8
баллов
50 – 59,9% - 6 баллов
20-49,9% - 4
балла
менее 20% - 2 балла

	
	
	2. Соблюдение сроков аттестации работников учреждения за год
	Приказы , протоколы 
	0-5 баллов
Да – 5
Нет – 0

	3.3
	Материальное стимулирование сотрудников
	Выплата премий и доплат в течении отчетного периода специалистам
	Бухгалтерская отчетность
	0-5 баллов
Менее 50% - 0
Более 50% - 5


	3.4
	Планирование и отчетность по направлениям деятельности МБУ «СМЦБС»
	Предоставление ежемесячной, ежеквартальной, годовой отчетности и планирования
	Планы, отчеты по направлениям деятельности учрежения
	0 – 10 
баллов
Сроки сдачи соблюдены – 10
баллов
Сроки сдачи не соблюдены – 0 баллов

	Максимальная совокупность значимости всех критериев по третьему разделу – 35 баллов

	Максимальная совокупность всех критериев по трем разделам – 100 баллов



Целевые показатели деятельности специалистов МБУ «Сосногорская межпоселенческая централизованная      библиотечная система» 
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности
	Формула расчета
	Единица измерения
	Баллы, 
(оценка эффективности деятельности  учреждения)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении  показателя
	Периодичность  предоставления отчетов

	I. Основная деятельность
	

	1.1.Процент охвата населения библиотечным обслуживанием в отчетном периоде
	Общее количество пользователей в отчетном периоде*100% /общее количество жителей в отчетном периоде
	


%
	5 баллов – до  - 40%
10 баллов – свыше 50%
	


годовая
	


1 раз в год

	1.2.Посещаемость на 1 читателя
	П/А, где
П – годовое число посещение за отчетный период
А – общее количество пользователей за отчетный период
	
Ед.
	0 баллов – до 5 раз в год
5 баллов – свыше 5

	

годовая
	

1 раз в год

	1.3.Читаемость на одного пользователя
	Общее количество книговыдачи в отчетном периоде/ на общее количество пользователей в отчетном периоде
	

Экз.
	0 баллов -  менее 20
2,5 балла – от 21-25
5 баллов – свыше 25
	


годовая
	


1 раз в год

	1.4.Обращаемость единого библиотечного фонда
	К/Ф, где
К – общее число годовой книговыдачи
Ф – библиотечный фонд на конец отчетного периода
	

Ед.
	0 баллов – менее 1,2
2 балла – от 1,5-2,5 
5 баллов – свыше 3
	


годовая
	


1 раз в год

	1.5.Книгообеспеченность на 1 пользователя 
	Ф/А, где
Ф – библиотечный фонд на конец отчетного периода
А – количество пользователей за отчетный период
	

Экз.
	0 баллов – менее 7экз.
5 баллов – 7-9экз.
	
годовая
	
1 раз в год

	1.6.Рост объема электронных баз данных, создаваемых библиотекой и отражающих библиотечно-информационные ресурсы, доступные для населения (для библиотек не оснащенных ПК рост карточных картотек и каталогов)
	(Эбт : Эбо *100 %)   – 100 %, где
Эбт – объем электронных баз данных в текущем году;
Эбо – объем электронных баз данных  в прошедшем году

	



%
	0 баллов – мене 5% 
5 баллов – 5-10%
10 баллов – до 20%
15 баллов – свыше 20%
	



годовая
	



1 раз в год

	1.7.Наличие положительных отзывов посетителей о деятельности Учреждения
	Количество отзывов
	
Ед.



	5 баллов - не менее 20 в течение года
	
годовая
	
1 раз в год

	1.8.Освещение в СМИ деятельности Учреждения
	Статья, информация, интервью
	Ед.
	10 баллов – не менее 10 в год
	
годовая
	
1 раз в год

	Максимальная совокупная значимость всех критериев по первому разделу – 60 баллов

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина структурных подразделений МЦБС

	2.1.Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (нарастающим итогом) 
	

Квитанции, реестр сдачи ПУ
	


%
	
0-8 баллов 
(2 балла за каждый квартал при условии увеличения) 
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности  учреждения на 01.01.месяца, следующего за отчетным
	Квартальная

	2.2.Соблюдение сроков, порядка и обоснованности предоставления заявок,  смет
	Наличие документов
	
	0-5 баллов
Да – 5
Нет - 0
	
Отчет
	Квартальная

	2.3.Отсутствие замечаний директора и заведующих ОКиО, ИМО в части предоставления информации по отдельным запросам
	
	
	
0-5 баллов
Да – 5
Нет - 0
	

Отчет
	

Квартальная

	2.4.Ведение отчетности и документации
	Отсутствие замечаний при плановых и фронтальных проверок
	
	
0-5 баллов
Да – 5
Нет - 0
	

Отчет
	Квартальная

	2.5. Отсутствие нарушений в учете материальных средств, допущение недостач, хищений, порчи имущества
	
	
	
0-2 балла
Да – 2,5
Нет - 0
	
Отчет
	
Годовая

	Максимальная совокупная значимость всех критериев по второму разделу – 25 баллов

	III. Повышение квалификации

	3.1.Участие  в конкурсах различных уровней (районного, республиканского, межрайонного и т.п.
	Приказ, или иные подтверждающие документы
	
	
0-5 баллов
Да – 5
Нет - 0
	
Отчет
	
Квартальная

	3.2.Участие  в курсах повышения квалификации, проводимых вышестоящими организациями
	Наличие, подтверждающих документов
	
	
0-5 баллов
Да – 5
Нет - 0
	
Отчет
	
Квартальная

	3.3.Самообразование и освоение новых технологических процессов
	
Наличие Портфолио
	
	
0-5 баллов
Да – 5
Нет - 0
	
Отчет
	
Квартальная

	Максимальная совокупная значимость всех критериев по третьему разделу – 15 баллов

	Максимальная совокупность всех критериев по трем разделам – 100 баллов


















Приложение №2
Шкала оценки эффективности работы муниципального бюджетного учреждения «Сосногорская межпоселенческая централизованная библиотечная система», а также руководителей и специалистов структурных подразделений  
для установления надбавок стимулирующего характера и премиальных выплат

	№ п/п
	Оценка
	Баллы

	Надбавка за результативность и  качество и 
	Премия

	1. 
	«Отлично»
	85 - 100
	до 50
	до 100% месячного фонда

	2. 
	«Хорошо»
	75 - 84
	до 30
	до 80% месячного фонда

	3. 
	«Удовлетворительно»
	55 - 74
	до 10
	-

	4. 
	«Неудовлетворительно» 
	54 и менее
	-
	-













