Приложение №2
к Положению об оплате труда работников в
МБУ «Центр Коми культуры»

Критерии оценки деятельности и установления надбавок за интенсивность и высокие результаты работы и качество выполняемых работ  работникам учреждения.
	Наименование выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты (в % к должностному окладу)

	Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
	1 Количество культурно-досуговых мероприятий


	Ежемесячно
(ежеквартально)
	Достижение значения показателя - да
	0 баллов-0%

1 балл-до 20%

	
	2. Реализация плана в полном объеме


	Ежемесячно
(ежеквартально)
	Достижение значения показателя – да
	0 баллов-0%

1 балл-до 20%

	
	3. Перевыполнение плановых мероприятий


	Ежемесячно
(ежеквартально)
	Достижение значения показателя – да
	0 баллов-0%

1 балл-до 20%

2балла-до50%

	
	4. Проведение на высоком уровне  двух и более мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения


	Ежемесячно
(ежеквартально)
	Достижение значения показателя – да
	0 баллов-0%

1 балл-до 20%

2балла- 50%

	
	5. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях,
в общем числе детей (процентов);

	Ежемесячно
(ежеквартально)
	Достижение значения показателя – да
	0 баллов-0%

1 балл-до 20%

	Надбавка за качество выполняемых  работ по результатам работы
	1. Выполнение и перевыполнение плановых показателей:

Выполнение плановых показателей:
Менее 90%-0баллов
90-100%-1 балл

Перевыполнение плановых показателей:
101% и более – 2 балла
	Ежемесячно
(ежеквартально)
	Достижение значения показателя - да
	0 баллов-0%

1 балл-до 20%
2балла- 50%

	Премиальные выплаты по итогам работы
	Наличие высокой оценки специалиста со стороны потребителей услуг (положительных  отзывов в книге жалоб и предложений, писем с благодарностями и  т.д.) (да\нет)



	Ежемесячно
(ежеквартально)
	Достижение значения показателя – да
	0 баллов-0%

1 балл-до 20%

2балла- 50%



Размер стимулирующих выплат за отчетный период определяется исходя из полученной суммы баллов, начисленных по всем критериям в следующем соотношении:
	Количество балов
	Размер в процентном отношении

	0
	0%

	1 балл
	от 1 до 20%

	2 балла
	от 21% до 50%%


[bookmark: _GoBack]
























