Администрация муниципального района «Сосногорск» объявляет конкурс

на замещение вакантной должности муниципальной службы руководителя отдела культуры администрации муниципального района «Сосногорск»

К претенденту предъявляются следующие требования:

- наличие высшего образования, стажа муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Администрацию муниципального района «Сосногорск»:

а) личное заявление,

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии,

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс),

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию,

д) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина,

е) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы),

ж) медицинское заключение о состоянии здоровья с записью об отсутствии заболеваний, препятствующих ему исполнять обязанности по соответствующей муниципальной должности,

з) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера (форма справки утверждена Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»),

и) другие документы, предусмотренные законодательством.

Документы принимаются с 13 февраля по 6 марта 2017 года по адресу:                      г. Сосногорск, ул. З.Космодемьянской, д. 72, каб. № 10 (понедельник - четверг с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00, пятница с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 15.00)

I этап конкурса состоится 09 марта 2017 года в 11.00 по адресу: г. Сосногорск,                    ул. З.Космодемьянской, д. 72, каб. № 21 (зал заседания, 2 этаж).

Дополнительную информацию можно получить по телефону 8 (82149) 5-74-92.
Проект трудового договора

с муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы 
в администрации муниципального района «Сосногорск»

г. Сосногорск                                                                                           " __"  ______    2017 г.

Администрация муниципального образования муниципального района "Сосногорск", именуемая в дальнейшем "Администрация" в лице руководителя администрации муниципального района «Сосногорск» Шомесова Виктора Ивановича, действующего на основании Устава с одной стороны, гражданин __________________________, именуемый в дальнейшем "Муниципальный служащий", заключили трудовой договор (далее  - "договор") о нижеследующем

1. Предмет договора

1.1. Настоящий договор заключается в соответствии с Законом РК от 21.12.2007 № 133-РЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми" и регламентирует отношения исполнительного органа  местного самоуправления и специалиста, принятого на муниципальную службу.

1.2. "Муниципальный служащий" с «____» __________ 2017 года назначается на должность руководителя отдела культуры администрации муниципального района «Сосногорск», с возложением на него обязанностей, определенных должностной инструкцией.

1.1. Работа по настоящему трудовому договору является для «Муниципального служащего» основной.

1.2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.

1.3. «Муниципальному служащему» устанавливается испытание при приеме на работу в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания - _________ месяца со дня фактического начала работы. В срок испытания не включаются периоды, когда «Муниципальный служащий» фактически отсутствовал на работе.

1.3. Работа по настоящему договору является основным местом работы "Муниципального служащего".

1.4. В соответствии с ТК РФ, Законом РК "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми" на "Муниципального служащего" ведется трудовая книжка, личное дело муниципального служащего, которые заполняются от имени "Администрации" и хранятся в секторе по кадровым вопросам и охране труда администрации муниципального района  «Сосногорск».

2. Обязательства, права и ответственность сторон

2.1. В должности, указанной в п. 1.2 настоящего договора, "Муниципальный  служащий" выполняет работу, определенную его должностной инструкцией.

2.2. "Муниципальный служащий" имеет право на:

- ознакомление с документами, определяющие его права и обязанности по занимаемой  муниципальной должности;

- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными  обязанностями;

- посещение в установленном порядке для исполнения должностных обязанностей  предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности;

- участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной муниципальной  должности муниципальной службы;

- продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учётом результатов и стажа его работы, уровня квалификации;

- ознакомление с материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности;

- переподготовку и повышение квалификации;

- пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы;

- проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

- объединение в профессиональные союзы для защиты своих прав, социально-экономических, профессиональных интересов;

- внесение предложение по совершенствованию муниципальной службы в любые инстанции.

2.3. "Муниципальный служащий" обязан:

- добросовестно исполнять возложенные на него обязанности;

- обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан; 

-исполнять приказы, распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

-соблюдать привила внутреннего трудового распорядка администрации;

-поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

-хранить государственную, служебную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

- ознакомиться с положениями Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального района «Сосногорск» и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

2.4. "Администрация" имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовой договор с "Муниципальным служащим" в  порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

- поощрять "Муниципального служащего" за добросовестный эффективный труд;

- требовать от "Муниципального служащего" исполнения им трудовых обязанностей и  бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения  правил внутреннего  трудового распорядка организации;

- привлекать "Муниципального служащего" к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.5. "Администрация" обязана:

- предоставлять "Муниципальному служащему" работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать "Муниципального служащего" средствами, необходимыми для  исполнения им трудовых обязанностей;

- обеспечивать "Муниципальному служащему" оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающееся "Муниципальному служащему" денежное содержание в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

-обеспечивать бытовые нужды "Муниципального служащего", связанные с исполнением им трудовых обязанностей;

-осуществлять обязательное социальное страхование "Муниципального служащего";

-обязательное государственное страхование на случай причинения вреда "Муниципальному служащему" в связи с исполнением  им трудовых обязанностей;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового  права, соглашениями и трудовым договором.

3. Режим труда и отдыха

3.1. Режим труда "Муниципального служащего" определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.2. «Муниципальному служащему» устанавливаются: 

3.2.1. ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

3.2.2. ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера продолжительностью 16 календарных дней;

3.2.3. ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии со стажем муниципальной службы;

3.2.4. ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий (служебный) день в количестве 03 календарных дней.

4. Оплата труда и социальные гарантии

       4.1. Заработная плата "Муниципальному служащему" выплачивается 2 раза в месяц.

       4.2. "Муниципальному служащему" устанавливается денежное содержание, состоящее из:    

      а) должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы в размере ___________  рублей в месяц;

б) ежемесячных и дополнительных выплат в соответствии с Положением о муниципальной службе муниципального образования муниципального района «Сосногорск» утверждённым решением Совета № XVIII-199 от 25 февраля 2009 года «О некоторых вопросах муниципальной службы в муниципальном образовании муниципального района «Сосногорск».

"Муниципальному служащему" выплачивается районный коэффициент в размере 30 % должностного оклада и процентная надбавка за работу в местностях, приравненных в районам Крайнего Севера, в размере 50 % должностного оклада.

 4.3. «Муниципальному служащему» выплачивается вознаграждение в размерах, на условиях и в сроки установленные в соответствии с Положением о муниципальной службе муниципального образования муниципального района «Сосногорск» утверждённым решением Совета № XVIII-199 от 25 февраля 2009 года «О некоторых вопросах муниципальной службы в муниципальном образовании муниципального района «Сосногорск».

      4.4. В период действия настоящего договора «Муниципальный служащий» пользуется  всеми видами государственного социального страхования, а также имеет право на другие социальные гарантии и льготы, распространяемые на муниципальных служащих в соответствии с Законом РК «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми».

5. Изменение и прекращение действия договора

5.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о дополнении или ином изменении настоящего трудового договора, которые по соглашению сторон оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью.

5.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон, а также в следующих случаях:

а) при изменении нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Коми, муниципальных правовых актов муниципального образования муниципального района «Сосногорск», содержащих нормы трудового права в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов «Администрации»;

б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.3. При изменении «Администрацией» условий настоящего трудового договора (за  исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, «Администрация» обязана уведомить об этом «Работника» в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации «Администрация» обязана предупредить «Муниципального служащего» персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

5.4. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового «Муниципальному служащему» предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской Федерации, а также другими нормами Трудового законодательства Российской Федерации и иных федеральных законов.

6. Дополнительные условия

6.1. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего договора, решаются путем непосредственных переговоров обеих сторон, а в случае не достижения согласия- в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один экземпляр находится у «Муниципального служащего», второй – в личном деле муниципального служащего, в администрации муниципального района «Сосногорск».

Подписи сторон

	«Муниципальный служащий»

Фамилия, Имя, Отчество

Паспорт:  _____________________________ 

Выдан:_______________________________         

_____________________________________        

_____________________________________
                                 

Код подразделения:____________________

Место жительства:_____________________

______________________________________

______________________И.О. Фамилия

	«Администрация»

Администрация муниципального района «Сосногорск»

Адрес (место нахождения):                                       

169500, Республика Коми, г. Сосногорск          ул. Зои Космодемьянской, 72

Руководитель администрации муниципального района «Сосногорск»

_____________________ В.И. Шомесов




Экземпляр трудового договора

от «____»_________2017г. №_______ получил(а):_____________И.О. Фамилия _____________

                                                                                                                                                 (дата)
Приложение к трудовому договору

от «____»_________2017 г. № _______
До подписания настоящего трудового договора «Муниципальный служащий» ознакомлен со следующими локальными нормативными актами:

	Локальные нормативные акты
	Утвержден
	Подпись 

работника
	Дата ознакомления

	Правила внутреннего трудового распорядка
	
	
	

	Положение о муниципальной службе муниципального образования муниципального района «Сосногорск» 
	
	
	

	Структура администрации муниципального района «Сосногорск»
	
	
	

	Порядок принятия муниципальными служащими наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений
	
	
	

	Порядок сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	
	
	

	Меры реализации законодательства о противодействии коррупции в администрации муниципального района «Сосногорск»
	
	
	

	Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих» и необходимо ознакомить муниципальных служащих
	
	
	

	Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих Администрации муниципального района «Сосногорск», отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Сосногорск», являющихся юридическими лицами к совершению коррупционных правонарушений»
	
	
	

	Порядок предоставления компенсации расходов 

на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и стоимости провоза багажа лицам, проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, являющимися работниками организаций,  финансируемых  из бюджета муниципального района «Сосногорск» 
	
	
	

	Порядок компенсации расходов на оплату  проезда к месту отпуска и обратно муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации муниципального района «Сосногорск» и отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального района «Сосногорск», являющихся юридическими лицами
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